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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION No. ESAL001-2025

Fecha 10 de ENERO de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS,
LOGISTICAS Y DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BRINDANDO APOYO
ALIMENTARIO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN ESTADO DE EXTREMA
POBREZA Y VULNERABILIDAD SEGUN CUPOS CONTRATADOS EN EL MUNICIPIO
DE CAROLINA DEL PRINCIPE DURANTE EL ANO 2025.

EVALUADORES

NOMBRE CARGO

LINA MARCELA MARTINEZ | Directora Local de Salud
HINCAPIE

JORGE ARMANDO MUNOZ LOPEZ Técnico Administrativo Contratacion

| OFERENTES

En el proceso de contratacion de la referencia se recibieron las siguientes
propuestas de los oferentes, informacion tomada de la lista de ofertas del SECOP
I.

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
OFERTA ESAL-001-2025] CORPORACION 9/01/2025 8:46 PM 1.000.329.870
PROSPECTAR PROSPECTAR COP

| EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Proponente No. 01: CORPORACION PROSPECTAR
NIT 900063428-3
Representante legal LUIS EDUARDO GARCIA
POSADA
C.C 71.687.903

Requisito §?ur1p'§z Observaciones
CAPACIDAD JURIDICA
Carta de presentacion de X
la propuesta
Existencia y X Aporta certificado de existencia y
representacion legal representacion legal de la
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Camara de Comercio de Medellin

Garantia de seriedad

Pdliza de seguro N. 65-44-
101236696

Seguros del Estado S.A

Vigencia: desde 10 de enero de
2025 hasta el 10 de abril de 2025

$ 100.468.958,20

Certificacion de pagos de
seguridad social y aportes
parafiscales.

Se aporta certificado de pago de
aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales debidamente
diligenciado

Compromiso de
transparencia

Certificado de origen licitos
de recursos

Certificado de
responsabilidad Fiscal de
la Contraloria general de la
Republica

Verificado por la entidad estatal

Certificado de
responsabilidad
disciplinaria de la
Procuraduria general de la
Republica

Verificado por la entidad estatal

Certificado de
antecedentes judiciales

Verificado por la entidad estatal

Consultas Registro
Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio
de Defensa Nacional

Verificado por la entidad estatal

Cedula de ciudadania del
representante legal

Registro unico tributario —
RUT-

Registro unico de
proponentes -RUP-

Aporta certificado de inscripcion y
clasificacion en el Registro de
proponentes de la Camara de
Comercio de Medellin vigente

Certificado de multas y
sanciones

Certificado sobre
inhabilidades e
incompatibilidades.

Hoja de vida de persona
juridica

Certificado de
cumplimiento normativo

Aporta certificado de la
Gobernacion de Antioguia

Certificado REDAM

Propuesta econdémica.

XX X | X

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
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Capacidad financiera y
organizacional

De acuerdo a la informacion
reflejada en el RUP, cuyo corte
es a diciembre 31 de 2023, los
indicadores del proponente son:

Indice de 3.29
liquidez
indice de
endeudamiento 0.29
Razoén de
cobertura de | Indeterminado
intereses
Rentabilidad
del patrimonio e
Rentabilidad
del activo 0.33

CAPACIDAD TECNICA

Manejo higiénico sanitario:

Se adjunta plan de saneamiento
basico con los siguientes
programas:

a. Plan de saneamiento
basico

b. Programa de limpieza
y desinfeccién

c. Programa de control
de plagas

d. Programa de residuos
sélidos y liquidos

Estado de salud del
personal de entrega y
distribucion de los
alimentos.

Al momento de la suscripcién del
contrato y para el acta de inicio el
operador debera acreditar las
hojas de vida de este personal

Transporte de alimentos

Se adjunta documentacion de
vehiculos de transporte

Personal minimo requerido
programa de interés

Cuenta con:
- Logistico y Supervisor

publico. de Campo P.AE.
Experiencia por antigtiedad
- Inscripcion del 05 de
enero de 2006
Experiencia

Experiencia general

- Contrato N PS114-
2022 del Corporacion
Afroprogreso Diego

N4
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Luis Cordoba —

$661.400.000
Experiencia especifica

- Contrato N CA001-
2024 del MUNICIPIO
DE VALDIVIA
ANTIOQUIA —
$1.224.820.000

Concepto sobre el proponente | Habil.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO
1. PROPUESTA ECONOMICA 650 puntos 650 puntos
2.FACTOR CALIDAD 240 puntos Plan de
saneamiento
basico:
60 puntos

Vehiculos de
transporte: 1
camion:

60 puntos

Personal
minimo
disponible:
120 puntos
3. APOYO PERSONAL CON DISCAPACIDAD 10 puntos NO Adjunta
documentacién
que acredita la
vinculacién de
personal con
discapacidad:
0 puntos
4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL 90 puntos ESAL con
domicilio
principal en la
ciudad de
Medellin -
Antioquia:

90 puntos

5. APOYO A LA ECONOMIA LOCAL 10 puntos Aporta soportes

de compras a
nivel

departamental

10 puntos
TOTAL 1000 puntos 990 puntos

Concepto sobre la propuesta | Admisible (990 puntos de 1000). |
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1 INFORME DE EVALUACION

El Comité Técnico Evaluador, luego de analizar cuidadosa y metédicamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes por parte del proponente No. 1 de 1,
CORPORACION PROSPECTAR con NIT 900.063.428-3 representada legalmente
por el sefior LUIS EDUARDO GARCIA POSADA, identificado con cedula No.
71.687.903, y su propuesta presentada para PROCESO COMPETITIVO PARA LA
SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART. 355 CP Y
ARTICULOS 2 Y 4 DEL DECRETO 092 DE 2017) - ESAL-001-2025, se permite
concluir razonablemente que, se trata de un proponente habil y de una propuesta
admisible, en aras de ejecutar a satisfaccion el objeto de la presente contratacion.
Lo anterior, con base en que todos y cada uno de los requisitos habilitantes si
fueron cumplidos a cabalidad y en que cada uno de los criterios de evaluacion
fueron aprobados con la totalidad del puntaje a otorgar.

RECOMENDACION
Con los argumentos expuestos anteriormente, el Comité Técnico Evaluador
recomienda adjudicar la presente contratacion al proponente CORPORACION
PROSPECTAR con NIT 900.063.428-3 representada legalmente por el sefior LUIS
EDUARDO GARCIA POSADA, identificado con cedula No. 71.687.903.

Dado en Carolina del Principe, a los 10 dias del mes de enero de 2025.

MARTINEZ HINCAPIE
Directora Local de Salud

v Mu‘\vl = i
JO ARMANDO MUNOZ LOPEZ
Técnico Administrativo Contratacién

CONTROL DE CAMBIOS
Version A:)::g: cdke’m Descripcion del Cambio
No aplica para la primera version .
o s | Soniak wokaciss [heds A S e o
Elaboré: | Jorge Armando Mufioz Lopez, Técnico Administrativo Contratacion | Fecha: 10/01/2025
i;’;%y Lina Marcela Martinez Hincapie, Directora Local de Salud Fecha: 10/01/2025
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